PREFEITURA

ALTO GARCAS

OFICIO N° 152/2026/GAB/CMTJ

Alto Gargas — MT, 15 de maio de 2026.

Ao Excelentissimo Senhor
DAVID FRAGA DE CARVALHO
Presidente da CAmara Municipal

Assunto: Encaminhamento de Projetos de Lei.

Excelentissimo Senhor Presidente,

Cumprimentando Vossa Exceléncia e 0s demais Nobres Vereadores, encaminho
para andlise, apreciacdo e deliberagdo dessa Egrégia Camara Municipal os Projetos de
Lei abaixo relacionados:

Prefeitura Municipal de Alto Gargas
Rua Dom Aquino n® 346 Centro

CEP: 78.770-000

CNPJ: 03.133.097/0001-07

Projeto de Lei n° 005/2026 — Cria a Procuradoria Geral do Municipio de
Alto Gargas, dispde sobre sua organizagdo, atribui¢des e regime juridico
dos procuradores juridicos municipais, altera a Lei Municipal n® 874, de
08 de novembro de 2011, e institui o fundo especial da Procuradoria Geral
do Municipio.

Projeto de Lei n° 008/2026 — Atualiza os valores das fungdes gratificadas
de Supervisor e Chefia de Divisdo, bem como estabelece mecanismo anual
de recomposi¢do inflaciondria;

Projeto de Lei n° 015/2026 — Reorganiza a estrutura técnica da area de
engenharia municipal, amplia o quadro de engenheiros civis e fixa o
vencimento base da categoria;

Projeto de Lei n° 020/2026 — Altera o vencimento do cargo em comissdo
de Assessor de Imprensa, visando adequar a remuneragdo as atribui¢des
estratégicas relacionadas a comunicagdo institucional, transparéncia
publica e gestdo dos canais oficiais do Municipio.

Projeto de Lei n° 028/2026 — Dispde sobre a transformagdo gradual dos
cargos de Auxiliar de Enfermagem em cargos de Técnico em Enfermagem,
promovendo a modernizagdo € valorizagio da estrutura da saude
municipal.

Projeto de Lei n° 047/2026 — Altera o Art. 12 da Lei Municipal n° 1.463,
de 03 de junho de 2025, e 0 Anexo III da Lei Municipal n° 874, de 08 de
novembro de 2011, para ampliar a quantidade de funcdo gratificada
especifica, e d4 outras providéncias.
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As proposigdes encaminhadas possuem relevante interesse publico e
administrativo, visando a valorizagdo dos servidores municipais, ao fortalecimento das
politicas publicas de educag@o e saide, bem como ao aprimoramento da estrutura técnica
e organizacional da Administra¢do Publica Municipal, refletindo diretamente na melhoria
dos servicos prestados a populagdo de Alto Gargas.

Diante da relevancia das matérias, contamos com a costumeira atengao,
comprometimento e colaboragdo desta Casa Legislativa para analise e apreciagdo dos
referidos projetos.

Sendo o que se ﬁgresenfa\_ para o momento, renovo, a Vossa Exceléncia e aos
demais Vereadores 0s p&otestos de'elevada estima, consideragdo € respeito.
A A \ i

. \
Atenciosamente, \

\ ?
«\ | L ot
CEZALPIN’QMTEIX NIOR

Prefeito Municipal
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PROJETO DE LEI N° 028 DE, 04 DE MARCO DE 2026.

Autoria: Poder Executivo Municipal.

“DISPOE SOBRE A TRANSFORMAGAO GRADUAL DE CARGOS
DE AUXILIAR DE ENFERMAGEM EM CARGOS DE TECNICO EM
ENFERMAGEM, ESTABELECE  CRITERIOS PARA O
ENQUADRAMENTO DOS SERVIDORES OCUPANTES, E ALTERA
DISPOSICOES DA LEI MUNICIPAL Ne 874, DE 08 DE
NOVEMBRO DE 2011, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

O Senhor CEZALPINO MENDES TEIXEIRA JUNIOR, Prefeito Municipal de Alto Gargas, Estado de
Mato Grosso, no uso de suas atribuicdes que lhe sdo conferidas pela Lei Orgénica do Municipio,
faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 12 Esta Lei dispde sobre a transformacdo gradual de cargos de Auxiliar de Enfermagem em
cargos de Técnico em Enfermagem, no &mbito da Administragdo Publica do Municipio de Alto
Gargas, e estabelece os requisitos e procedimentos para o enquadramento dos servidores
efetivos ocupantes do cargo de Auxiliar de Enfermagem.

Art. 22 Fica autorizada a transformac3o gradual dos cargos ocupados de Auxiliar de Enfermagem
em cargos de Técnico em Enfermagem, a medida que forem efetivados os enquadramentos
individuais dos respectivos servidores, nos termos desta Lei.

§ 12 A transformac3o de que trata o caput observard, cumulativamente:
| - a existéncia de cargo efetivo ocupado de Auxiliar de Enfermagem;

Il - o preenchimento, pelo servidor, dos requisitos legais e regulamentares para o exercicio do
cargo de Técnico em Enfermagem;

Ill - a manifestacdo expressa de anuéncia do servidor quanto ao enquadramento no novo cargo
e 3 correspondente assuncdo das atribuigcGes legalmente previstas para o cargo de Técnico em
Enfermagem.

§ 22 0 enquadramento de que trata esta Lei ndo ocorrerd de forma automatica, dependendo de
requerimento do interessado e da verificagdo do atendimento integral dos requisitos legais pela
Administracao.

Art. 32 O enquadramento do servidor ocupante do cargo de Auxiliar de Enfermagem no cargo
de Técnico em Enfermagem dependera dc preenchimento cumulativo dos seguintes requisitos:

I - ser servidor efetivo integrante do quadro permanente do Municipio de Alto Gargas, ocupante
do cargo de Auxiliar de Enfermagem;

Il - possuir conclusdo de curso técnico em enfermagem, em institui¢do reconhecida na forma da
legislacdo aplicdvel;

et =
Il - possuir registro ativo e regular no Conselho Regiona] de Enfermagém de Mato Gross

COREN/MT, compativel com o exercicio do cargo de Técnico gan fﬁzrmaggm; =
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IV - protocolar requerimento administrativo especifico, dirigido ao 6rgdo competente da
Administragdo Municipal;

V - apresentar termo de anuéncia expressa, concordando com o enquadramento, com a
alteracdo do rol de atribuigdes funcionais e com o enquadramento remuneratoério
correspondente ao cargo de Técnico em Enfermagem;

VI - n3o possuir impedimento legal para o exercicio do cargo.

Paragrafo tnico. O requerimento deverd ser instruido com os documentos comprobatdrios do
atendimento dos requisitos previstos neste artigo.

Art. 42 Deferido o requerimento, o enquadramento sera formalizado por ato do Chefe do Poder
Executivo, com a devida apostila no titulo de nomeagdo e nos assentamentos funcionais do
servidor.

§ 12 Os efeitos funcionais e financeiros do enquadramento iniciar-se-do a partir da publicagdo
do ato de enquadramento.

§ 22 A partir da efetivacdo do enquadramento, o servidor passara a submeter-se integralmente
ao regime juridico, aos requisitos, as atribuigdes, a jornada e ao vencimento padrdo do cargo de
Técnico em Enfermagem, na forma da legislagdo municipal vigente.

Art. 52 Ao servidor enquadrado nos termos desta Lei ficam assegurados:

I - a percepgdo do vencimento padrdo correspondente ao cargo de Técnico em Enfermagem,
observado o posicionamento funcional previsto nesta Lei;

Il - a manutengdo da mesma posi¢do ocupada na carreira, com preservagdo do grau e da classe
ja alcangados no cargo de origem;

Il - a contagem do tempo de efetivo exercicio ja computado no cargo de origem para fins de
progressdo funcional futura, sem interrupgao;

IV - a preservacic dos direitos e vantagens pessoais legalmente adquiridos, na forma da
legislacdo vigente.

Paragrafo unico. O enquadramento de que trata esta Lei ndo implicard reducdo de vencimentos
nem prejuizo a evolugdo funcional j& incorporada a vida funcional do servidor.

Art. 62 O servidor ocupante do cargo de Auxiliar de Enfermagem que ndo preencher os requisitos
previstos nesta Lei, ou que ndo apresentar anuéncia expressa para o enquadramento,
permanecera no cargo de origem, com as atribuigdes, direitos e deveres a ele correspondentes.

Paragrafo Gnico. Os cargos de Auxiliar de Enfermagem cujos ocupantes nao forem enquadrados
nos termos desta Lei permanecerdo em quadro em extingdo e serdo extintos na vacancia.

Art. 72 Ficam extintos os cargos vagos de Auxiliar de Enfer agem existentes na estrutura
administrativa do Municipio.
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Art. 82 Fica vedado, a partir da entrada em vigor desta Lei, novo provimento, homeagao,
contratagdo ou qualquer outra forma de admissdo de pessoal para o cargo de Auxiliar de
Enfermagem.

Art. 92 A investidura origindria no cargo de Técnico em Enfermagem, para candidatos que ndo
integrem o quadro efetivo do Municipio, continuard a depender de prévia aprovacdo em
. concurso publico, na forma da Constituigdo Federal e da legislagdo municipal aplicével.

Art. 10. Aplica-se ao servidor enquadrado por esta Lei o cargo de Técnico em Enfermagem
previsto no Anexo | da Lei Municipal n2 874, de 08 de novembro de 2011, inclusive quanto as
atribuicdes, requisitos de investidura, jornada e vencimento padrao.

Art. 11. O cargo de Auxiliar de Enfermagem, previsto no Anexo | da Lei Municipal n® 874, de 08
de novembro de 2011, passa a constituir cargo em extingdo, mantidos apenas os ocupantes que
n3o tenham sido enquadrados na forma desta Lei, extinguindo-se o cargo automaticamente na
medida em que ocorrer a vacancia.

Art. 12. As despesas decorre

/ orrerdo por conta das dotagdes
orcamentdrias préprias, suplementadas, se necessario.
Art. 13. Esta Lei entra em vigor na data de sug@ pubKcacao.

Gabinete do Prefeito, Edifl'cio Sede do\Poder BExecutiyo, em A
2026.

¢as - MT, 20 de fevereiro de

CEZALPINO MENDES TEIXEIRA JUNIQ
Prefel unicipal de Alto Gargas —
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MENSAGEM PROJETO DE LEI N2 028, DE 04 DE MARCO DE 2026.

Senhor Presidente,
Senhora Vereadora,
Senhores Vereadores.

Submeto 3 elevada apreciacdo dessa Egrégia Camara Municipal o presente Projeto de
Lei que dispde sobre a transformacdo gradual do cargo de Auxiliar de Enfermagem em cargo de
Técnico em Enfermagem no dmbito da Administracdo Publica do Municipio de Alto Gargas,
estabelecendo critérios para o enquadramento dos servidores atualmente ocupantes do cargo
e promovendo a adequacdo da estrutura funcional da drea da saide municipal.

A iniciativa proposta tem como objetivo promover a modernizagdo da estrutura de
cargos da saude publica municipal, adequando-a a realidade atual das politicas publicas de
salde, 3 evolucdo das atividades desenvolvidas no ambito do Sistema Unico de Satide — SUS e
as exigéncias técnicas da area da enfermagem.

Historicamente, diversos entes publicos mantiveram em seus quadros o cargo de Auxiliar
de Enfermagem, cuja formaco profissional foi sendo gradualmente substituida pela qualificagéo
técnica de Técnico em Enfermagem, profissional atualmente mais alinhado as demandas
assistenciais e aos protocolos contemporaneos de atendimento em saude. Nesse contexto,
torna-se necessdrio atualizar a estrutura administrativa municipal, promovendo a adequagao do
quadro funcional as praticas modernas de organizagdo dos servigos de saude.

O projeto de lei ora apresentado estabelece um modelo de transformacdo gradual dos
cargos, respeitando integralmente os principios constitucionais que regem a Administragdo
Publica e preservando os direitos dos servidores municipais. Assim, o enquadramento no cargo
de Técnico em Enfermagem ocorrerd somente quando atendidos os requisitos legais e mediante
manifestacdo expressa de anuéncia do servidor interessado, garantindo transparéncia,
seguranca juridica e respeito a autonomia funcional dos profissionais.

Importante destacar que o0 projeto assegura aos servidores que vierem a ser
enquadrados a manutencdo de sua posigdo na carreira, preservando-se o grau e a classe ja
alcancados, bem como o tempo de servigo anteriormente prestado para fins de progressdo
funcional. Dessa forma, evita-se qualquer prejuizo a trajetéria profissional dos servidores,
valorizando-se a experiéncia adquirida ao longo de sua atuagdo no servigo publico municipal.

A proposta também estabelece que os cargos de Auxiliar de Enfermagem passardo a
constituir quadro em exting3o, extinguindo-se gradativamente a medida que ocorrer a vacancia
ou o enquadramento dos servidores no novo cargo, vedando-se novos provimentos. Tal medida
contribui para a racionalizacdo da estrutura administrative, promovendo maior uniformidade na
organizacdo dos cargos da area da satde e alinhando o quadro funciona! do Municipio as praticas
adotadas em diversos entes federativos.

Sob o ponto de vista administrativo, a medida traz b, neficips relevantes ao Municipio,
entre os quais destacam-se: T
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o aprimoramento da organizagdo dos servicos de enfermagem na rede publica
municipal;

e a adequacdo das atribuicdes funcionais a formagdo técnica exigida pelas atividades
atualmente desenvolvidas;

e o fortalecimento da qualidade dos servigos prestados a populacdo;
e amodernizacdo e atualizacdo do quadro de pessoal da satide municipal;

e a valorizacdo dos profissionais que atuam diretamente na assisténcia a saude da
comunidade.

Além disso, a proposta reafirma o compromisso da Administragdo Municipal com a
valorizagdo dos servidores publicos da drea da saude, reconhecendo a importéncia do trabalho
desempenhado por esses profissionais no atendimento didrio a populagdo e no fortalecimento
do sistema municipal de saude.

Dessa forma, o presente projeto representa medida administrativa responsdvel,
juridicamente segura e alinhada aos principios da eficiéncia, da valorizagdo do servidor publico
“e da melhoria continua da prestacdo dos servigos publicos de satde.

Diante do exposto, considerando a relevancia da matéria para a organizacao
administrativa do Municipio e para a valorizagdo dos profissionais da saude, submeto o presente
Projeto de Lei a apreciagdo dgssa.Colenda Gadmara Municipal, contando com o apoio dos nobres
vereadores para sua aprova¢so.

2026.
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DECLARACAO DO ORDENADOR DE DESPESAS

Declaro, para os devidos fins e em cumprimento ao disposto nos artigos 16 e 17 da Lei
Complementar Federal n2 101, de 04 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), que o
Projeto de Lei n2 028/2026, que “DISPOE SOBRE A TRANSFORMAGCAO GRADUAL DE CARGOS DE
AUXILIAR DE ENFERMAGEM EM CARGOS DE TECNICO EM ENFERMAGEM, ESTABELECE
CRITERIOS PARA O ENQUADRAMENTO DOS SERVIDORES OCUPANTES, E ALTERA DISPOSICOES DA
LEI MUNICIPAL N2 874, DE 08 DE NOVEMBRO DE 2011, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”, possui
adequacdo orcamentdria e financeira com a Lei Orgamentdria Anual — LOA vigente,
compatibilidade com o Plano Plurianual — PPA e consonancia com a Lei de Diretrizes
Orcamentarias — LDO do Municipio de Alto Gargas-MT.

Declaro, ainda, que as despesas decorrentes da execucdo da referida proposicao legislativa
correrdo por conta de dotagdes orgamentdrias prdprias consignadas no orgamento vigente,
observadas as disposi¢des da legislacdo financeira e orgamentdria aplicavel, bem como os limites
estabelecidos pela Lei de Responsabilidade Fiscgl.

Por ser expressao da verda iymo a presénte declaragdo parazque produza os efeitos legais
necessarios e acompanhe 0 respextivo Projeto de\Lei encanjinhado a apreciagao da Camara
Municipal de Alto Gargas-MT. \

Gabinete do Prefeito, Ediﬁ’(&) Sede do Poder E%cutivo, em Alto\Garcas-MT, 14 de maio de
2026.

Ordenador de De\spesas
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