PREFEITURA

ALTO GARCAS

OFICIO N° 152/2026/GAB/CMTJ

Alto Gargas — MT, 15 de maio de 2026.

Ao Excelentissimo Senhor
DAVID FRAGA DE CARVALHO
Presidente da CAmara Municipal

Assunto: Encaminhamento de Projetos de Lei.

Excelentissimo Senhor Presidente,

Cumprimentando Vossa Exceléncia e 0s demais Nobres Vereadores, encaminho
para anélise, apreciagdo e deliberagdo dessa Egrégia Camara Municipal os Projetos de
Lei abaixo relacionados:

Prefeitura Municipal de Alto Gargas
Rua Dom Aquino n® 346 Centro

CEP: 78.770-000

CNPJ: 03.133.0897/0001-07

Projeto de Lei n° 005/2026 — Cria a Procuradoria Geral do Municipio de
Alto Gargas, dispde sobre sua organizago, atribui¢des e regime juridico
dos procuradores juridicos municipais, altera a Lei Municipal n° 874, de
08 de novembro de 2011, e institui o fundo especial da Procuradoria Geral
do Municipio.

Projeto de Lei n® 008/2026 — Atualiza os valores das fungdes gratificadas
de Supervisor e Chefia de Divis&o, bem como estabelece mecanismo anual
de recomposi¢do inflacionéria;

Projeto de Lei n° 015/2026 — Reorganiza a estrutura técnica da area de
engenharia municipal, amplia o quadro de engenheiros civis e fixa o
vencimento base da categoria;

Projeto de Lei n° 020/2026 — Altera o vencimento do cargo em comissdo
de Assessor de Imprensa, visando adequar a remuneragdo as atribuigdes
estratégicas relacionadas & comunicagdo institucional, transparéncia
publica e gestdo dos canais oficiais do Municipio.

Projeto de Lei n® 028/2026 — Dispde sobre a transformagfo gradual dos
cargos de Auxiliar de Enfermagem em cargos de Técnico em Enfermagem,
promovendo a modernizagdo ¢ valorizagdo da estrutura da saude
municipal.

Projeto de Lei n° 047/2026 — Altera o Art. 12 da Lei Municipal n° 1.463,
de 03 de junho de 2025, e 0 Anexo III da Lei Municipal n® 874, de 08 de
novembro de 2011, para ampliar a quantidade de fungdo gratificada
especifica, e d4 outras providéncias. '
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As proposi¢des encaminhadas possuem relevante interesse publico e
administrativo, visando & valorizagdo dos servidores municipais, ao fortalecimento das
politicas publicas de educagdo e saude, bem como ao aprimoramento da estrutura técnica
e organizacional da Administragdo Piblica Municipal, refletindo diretamente na melhoria
dos servigos prestados & populacdo de Alto Gargas.

Diante da relevancia das matérias, contamos com a costumeira ateng@o,
comprometimento e colaboragdo desta Casa Legislativa para andlise e apreciagdo dos
referidos projetos.

Sendo o que se {presenf‘a para o momento, renovo, a Vossa Exceléncia € aos
L | w . N .
demais Vereadores 0s pf\otestos de'elevada estima, cons;derac,‘%o e respeito.
1 A \ \

i
\
\ \

Atenciosamente,

CEZALPINGM TEIX IOR
Prefeito Municipal

Prefeitura Municipal de Alto Gargas
Rua Dom Aquino n° 346 Centro
CEP: 78.770-000

CNPJ: 03.133.097/0001-07



PREFEITURA

ALTO GARGCAS

PROJETO DE LEi N° 015, DE 03 DE MARCO DE 2026.

Autoria: Poder Executive Municipal.

“ALTERA DISPOSITIVOS DA LEI MUNICIPAL N 874/2011, QUE
DISPOE SOBRE O PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E
VENCIMENTOS DA ADMINISTRACAO PUBLICA DO MUNICIPIO
DE ALTO GARCAS, CRIA E REORGANIZA CARGOS DA AREA DE
ENGENHARIA, FIXA VENCIMENTO BASE DO CARGO DE
ENGENHEIRO CIVIL EM CONFORMIDADE COM A LEI FEDERAL
N2 4.950-A/1966, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

O Senhor CEZALPINO MENDES TEIXEIRA JUNIOR, Prefeito Municipal de Alto Gargas, Estado de
Mato Grosso, no uso de suas atribuicdes que Ihe sdo conferidas pela Lei Organica do Municipio,
faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

CAPITULO |
Das Disposi¢des Preliminares

Art. 1° Esta Lei promove alteracdes no Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos da
Administracdo Publica do Municipio de Alto Gargas, instituido pela Lei Municipal n2 874, de 08
de novembro de 2011, com a finalidade de adequar a estrutura técnica da drea de engenharia
no ambito da Administracdo Plblica Municipal, bem como fixar o vencimento base do cargo de
Engenheiro Civil.

Art. 22 Para os fins desta Lei, o cargo de Engenheiro Civil integra o quadro de cargos de
provimento efetivo da Administragdo Publica Municipal, submetendo-se ao regime juridico
estatutario estabelecido pela legislagdo municipal aplicével aos servidores publicos.

Art. 32 O cargo de Engenheiro Civil destina-se ao exercicio de atividades técnicas especializadas
relacionadas ao planejamento, elabora¢do, anélise, acompanhamento, fiscalizacdo e execugdo
de obras, projetos e servicos de engenharia no ambito da Administragdo Publica Municipal.

Art. 42 A organizacdo, provimento, desenvoivimento funcional, direitos e deveres dos ocupantes
do cargo de Engenheiro Civil observardo:
I as disposicdes da Lei Municipal n2 874, de 08 de novembro de 2011, que dispde sobre o
Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos da Administragdo Pdblica Municipal;
1. as normas estabelecidas no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Alto
Gargas;
l. as demais disposicdes legais e regulamentares aplicaveis ao{tegime juridico dos
servidores publicos municipais.

Prefeitura Municipal de Alto Gargas
Rua Dom Aquino n® 346 Centro
CEP: 78.770-000

CNPJ: 03.133.097/0001-C7
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CAPITULO It
Da Estrutura Técnica de Engenharia do Municipio

Art. 52 A Administracdo Publica Municipal contard com estrutura técnica permanente destinada
ao planejamento, analise, execugdo e fiscalizagdo de obras, projetos e servicos de engenharia
necessarios a implementacdo das politicas publicas municipais.

Art. 62 A estrutura técnica de engenharia do Municipio serd composta por profissionais
legalmente habilitados, ocupantes de cargos de provimento efetivo, responsaveis pelo
desempenho de atividades técnicas especializadas no ambito da Administracdo Publica
Municipal.

Art. 72 Compete & estrutura técnica de engenharia do Municipio, entre outras atribuicGes
previstas na legislagdo municipal:
Il elaborar, analisar e aprovar projetos de engenharia relativos a obras publicas municipais;
1. elaborar estudos técnicos, pareceres, laudos e relatorios técnicos necessarios a
execucdo de obras e servigos de engenharia;
1. acompanhar, fiscalizar e atestar a execugdo de obras publicas e servigos de engenharia
contratados pelo Municipio;
IV.  elaborar planilhas orcamentdrias, cronogramas fisico-financeiros e demais documentos
técnicos necessarios a formalizag3o e éxecugdo de contratos administrativos;
V. prestar apoio técnico as unidades administrativas da Prefeitura Municipal na elabora¢ao
de documentos técnicos necessdrios a contratacdo de obras e servigos de engenharia;

VL. acompanhar a execucdo de convénios, contratos de repasse e demais instrumentos que
envolvam obras e servigos de engenharia;
VII. realizar andlise técnica de projetos apresentados para fins de alvards, aprovagdo,
regularizacio e emiss3o de documentos técnicos no dmbito municipal;
VIII. prestar apoio técnico as agdes de regularizagdo fundidria urbana e demais atividades

técnicas relacionadas ao ordenamento territorial do Municipio.
IX.  exercer as demais atribuicdes inerentes ao cargo de Engenheiro Civil previstas no Plano
de Cargos, Carreiras e Vencimentos do Municipio e na legislagdo municipal aplicavel.

CAPITULO Il
Do Plano de Cargos e Carreiras e da Ampliacdo do Quadro de Engenharia
Art. 82 Fica alterado o Anexo | da Lei Municipal n2 874, de 08 de novembro de 2011, ampliando

o nuimero de cargos de provimento efetivo de Engenheiro Civil, passando a ser composto por 03
(trés) cargos de provimento efetivo de Engenheiro Civil.

Art. 92 O cargo de Engenheiro Civil integra o grupo ocupacional de nivel superior do quadro
permanente de pessoal da Administragdo Publica Municipal.

Art. 10. O provimento do cargo de Engenheiro Civii dar-se-2 mediante cohc

rso publico, nos
termos da legislagdo municipal.

Art. 11. S30 requisitos para investidura no cargo de EngenhgireC
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I.  diploma de graduagdo em Engenharia Civil, expedido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educagao;
Il registro profissional ativo no Conselho Regional de Engenharia e Agronomia — CREA;
1. atendimento aos demais requisitos previstos na legislagdo municipal aplicavel ao
provimento de cargos publicos.

Art. 12. O cargo de Engenheiro Civil integra o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos da
Administracdo Publica Municipal instituido pela Lei Municipal n¢ 874, de 08 de novembro de
2011, e suas alteracdes posteriores, aplicando-se aos seus ocupantes todas as normas relativas
A carreira, progress3o funcional e demais disposi¢des previstas na referida legislacao.

Art. 13. Os servidores ocupantes do cargo de Engenheiro Civil atualmente integrantes do quadro
permanente da Administragdo Publica Municipal permanecem enquadrados nas respectivas
classes e niveis da carreira em gue se encontram na data de entrada em vigor desta Lei.

Art. 14. A alteracdo do vencimento base promovida por esta Lei ndo implicard prejuizo a situagado
funcional dos servidcres ocupantes do cargo de Engenheiro Civil, preservando-se todos os
direitos relativos a progresséo funcional, témpo de servico e demais vantagens previstas na
legislagdo municipal.

Art. 15. Permanecem asseguradas aos servidores ocupantes do cargo de Engenheiro Civil as
regras de progressdo horizontal e vertical previstas no Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos
da Administracdo Publica Municipal.

CAPITULO IV

Do Vencimento Base do Caréo de Engenheiro Civil

Art. 16. O vencimento base do cargo de Engenheiro Civil do Municipio de Alto Gargas fica fixado
em RS 12.903,00 (doze mil novecentos e trés reais), correspondente ac piso profissional previsto
na Lei Federal n2 4.950-A, de 22 de abril de 1966, para jornada de trabalho de 40 (quarenta)
horas semanais.

Art. 17. O valor do vencimento base estabelecido no artigo anterior ndo se vincula ao salario-
minimo nacional, sendo vedada sua atualizacdo automatica em razdo de eventual reajuste deste.

Paragrafo unico. O vencimento base do cargo de Engenheiro Civil serd reajustado
exclusivamente por meio da revisdo geral anual dos servidores publicos municipais, nos termos
da legislagdo municipal aplicdvel ou outros reajustes concedidos aos servidores publicos do
Municipio, por meio de legislacdo especifica.

Art. 18. O vencimento base previsto nesta Lei constitui a remunerdg&o padréo inicial do cargo de
Engenheiro Civil, sobre o qual poderdo incidir as vantagens prgvistas no Plano de Cargos,
Carreiras e Vencimentos e na legislacdo estatutaria do Municipio. 5
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CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 19. As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrdo a conta das dotagdes
orcamentdrias proprias consignadas no orgamento vigente do Municipio de Alto Gargas,
podendo ser suplementadas se necessério, observadas as disposicdes da legislagdo financeira
aplicavel.

Art. 20. O Anexo | da Lei Municipal n2 874, de 08 de novembro de 2011, passa a vigorar, quanto
ao cargo de Engenheiro Civil, com a alteragdo constante do Anexo | desta Lei.

Art. 21. Permanecem inalteradas as demais disposi¢des da Lei Municipal n2 874, de 08 de
novembro de 2011, que ndo conﬂitarem com o disposto nesta Lei.

Art. 22. Revogam-se as disposicoes contrario.

i

Gabinete do Prefeito, Edifici Gatficas - MT, 03 de margo de
2026.

CE
Prefeito Municipal de Alto Gargas — MT

Prefeitura Municipal de Alto Gargas
Rua Dom Aquinoc n® 346 Centro
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MENSAGEM PROJETO DE LEI N2 015, DE 03 DE MARCO DE 2026.

Senhor Presidente,
Senhora Vereadora,
Senhores Vereadores.

Encaminhamos & elevada apreciagio dessa Egrégia Cdmara Municipal o incluso Projeto de Lei n®
015/2026, que altera dispositivos da Lei Municipal n2 874, de 08 de novembro de 2011, que
disp&e sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos da Administragdo Publica do Municipio
de Alto Garcas, com a finalidade de reorganizar a estrutura técnica da area de engenharia
municipal, ampliar o nimero de cargos de provimento efetivo de Engenheiro Civil e fixar o
vencimento base do referido cargo, em conformidade com a legislagdo aplicavel.

A presente proposi¢do possui relevante interesse publico, pois busca fortalecer a capacidade
técnica permanente da Administragdo Municipal em uma drea estratégica para o
desenvolvimento urbano, para a execugdo de politicas publicas e para a adequada aplicagdo dos
recursos publicos. : '

A engenharia municipal exerce papel essencial no planejamento, elaboracdo, anélise, fiscalizacdo
e acompanhamento de obras publicas; projetos de infraestrutura, convénios, contratos de
repasse, servicos técnicos, regularizagdo fundiaria, ordenamento territorial e demais a¢des que
exigem responsabilidade técnica especializada. Trata-se, portanto, de atividade diretamente
vinculada 2 eficiénciz administrativa, 3 seguranga das obras publicas, a qualidade dos servigos
entregues a populaciio e a correta execugdo dos investimentos municipais.

Nos ultimos anos, o Municipio de Alto Gargas tem enfrentado crescente demanda por servigos
técnicos de engenharia, especialmente em raz3o da existéncia de obras publicas paralisadas, da
necessidade de revisio técnica de projetos, da retomada de empreendimentos jd iniciados e da
adequada aplicagdo de recursos ptiblicos municipais, estaduais e federais. Muitas dessas obras
envolvem valores expressivos ja investidos ou ainda a investir, exigindo da Administracdo
Municipal atuacdo técnica permanente, qualificada e rigorosa, a fim de evitar desperdicio de
recursos, prevenir prejuizos ao erario e assegurar que os investimentos realizados sejam
efetivamente convertidos em beneficios concretos a populacdo.

A retomada e a conclusdo de obras paralisadas s3o0 medidas de relevante interesse publico, pois
possibilitam a entrega de equipamentos, estruturas e servicos essenciais a comunidade, como
melhorias em infraestrutura urbana, edifica¢des publicas, pavimentag¢do, drenagem, reformas e
demais acdes vinculadas ao desenvolvimento do Municipio. Nesse contexto, torna-se
indispensdvel fortalecer o quadro técnico permanente da Ad

ihistracdo, de modo a garantir
planejamento, andlise, fiscalizagdo, controle e acompanhamentc compativeis com a
complexidade das obras e servigos de engenharia executados ou coptratados pelo PoglelrﬂPublico
Municipal. e
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Essa realidade imp&e ao Municipio o dever de estruturar adequadamente sua equipe técnica de
engenharia, assegurando condi¢des para revisar a situacdo das obras paralisadas, identificar
pendéncias, elaborar solucdes técnicas, acompanhar convénios e contratos de repasse, fiscalizar
a execucdo contratual e promover a correta aplicacdo dos recursos publicos. Com isso, busca-se
n3o apenas recuperar investimentos jé realizados, mas também garantir maior eficiéncia na
execucdo dos novos recursos a serem aplicados, assegurando que as obras publicas sejam
concluidas com qualidade, seguranca e efetivo retorno social.

Nesse contexto, a ampliacio do numero de cargos efetivos de Engenheiro Civil representa
medida de organizacio administrativa, prevengdo de riscos e fortalecimento institucional. A
existéncia de equipe técnica prépria e suficiente contribui para reduzir a dependéncia de
contratacBes externas, aprimorar a elaboragdo de projetos, qualificar os processos licitatorios,
acompanhar a execugdo contratual, prevenir falhas técnicas, evitar prejuizos ao erario e
assegurar maior controle sobre a qualidade das obras e servigos de engenharia executados pelo
Municipio. ]

Além disso, a proposta promove a consolidagdo das informacdes relativas ao cargo de
Engenheiro Civil no dmbito da Lei Municipal n? 874/2011, mediante a compatibilizagdo do
quantitativo, da carga horaria, dos requisitos de investidura e do vencimento base, conferindo
maior clareza, organizacéo e seguranca juridica ao Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos da
Administragdo Publica Municipal. O projeto fixa o vencimento base do cargo em RS 12.903,00
para a jornada de 40 horas semanais, conforme previsto no art. 16 da minuta encaminhada.

A fixacdo do vencimento base também atende a necessidade de valorizagdo profissional dos
servidores da area de engenharia, reconhecendo a complexidade, a responsabilidade técnica e
a relevancia das atribuicdes desempenhadas. A atua¢do do Engenheiro Civil no servigo publico
municipal envolve responsabilidade sobre projetos, laudos, pareceres, medigdes, fiscalizacdo de
obras, atestos técnicos, acompanhamento de convénios e apoio técnico a diversas secretarias,
atividades que exigem formacdio especifica, registro profissional ativo e elevado grau de
responsabilidade funcional.

A valorizacdo da carreira de engenharia é medida necessaria para atrair e manter profissionais
qualificados no quadro permanente do Municipio, evitando rotatividade, descontinuidade dos
servicos técnicos e fragilidade no acompanhamento de obras publicas. Com isso, a
Administracdo Municipal passa a contar com melhores condi¢des para planejar e executar suas
acdes de infraestrutura, com maior eficiéncia, seguranca e economicidade.

Ressalta-se, ainda, que a presente proposi¢do obser
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade

os principios constitucionais da
efigiéncia, previstos no art. 37 da
Constituicdo Federal, bem como preserva a exigéncia de pxovimento dos cargos efetivos

mediante concurso publico. A ampliagdo do quadro técnicQ p&rmanente;y ﬁé’?fghto,
e
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confunde com medida casuistica, mas constitui providéncia estrutural voltada ao atendimento
continuo das necessidades administrativas do Municipio.

Importante destacar que o projeto também resguarda a responsabilidade fiscal, uma vez que
sua tramitacdo deverd ser acompanhada da respectiva estimativa de impacto orcamentario-
financeiro e da demonstracio de compatibilidade com a legislagdo orcamentaria vigente,
observadas as disposicbes da Lei de Responsabilidade Fiscal.

Dessa forma, a aprovacio do presente Projeto de Lei representa avango significativo para a
Administracdo Publica Municipal, pois fortalece a estrutura técnica de engenharia, valoriza
profissionais essenciais ao servigo pﬁb{ico, aprimora a gestdo das obras municipais, amplia a
capacidade de planejamentoe ﬁscalizagﬁ;o e cdntkibui diretamente para a melhoria da qualidade

2026.

Prefeito Municipal de Altc Gargas - M
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PROJETO DE LEi N° 015, DE 03 DE MARCO DE 2026.

Autoria: Poder Executivo Municipal.

“ALTERA DISPOSITIVOS DA LEI MUNICIPAL N2 874/2011, QUE
DISPOE SOBRE O PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E
VENCIMENTOS DA ADMINISTRACAO PUBLICA DO MUNICIPIO
DE ALTO GARCAS, CRIA E REORGANIZA CARGOS DA AREA DE
ENGENHARIA, FIXA VENCIMENTO BASE DO CARGO DE
ENGENHEIRO CIVIL EM CONFORMIDADE COM A LEI FEDERAL
N2 4.950-A/1966, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

O Senhor CEZALPING MENDES TEIXEIRA JUNIOR, Prefeito Municipal de Alto Gargas, Estado de
Mato Grosso, no uso de suas atribui¢des que lhe sdo conferidas pela Lei Organica do Municipio,
faz saber que a Cdmara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

CAPITULO |
Das Disposi¢des Preliminares

Art. 12 Esta Lei promove alteragdes no Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos da
Administracdo Publica do Municipio de Alto Gargas, instituido pela Lei Municipal n? 874, de 08
de novembro de 2011, com a finalidade de adequar a estrutura técnica da drea de engenharia
no dmbito da Administracdo Publica Municipal, bem como fixar o vencimento base do cargo de
Engenheiro Civil.

Art. 22 Para os fins desta Lei, o cargo de Engenheiro Civil integra o quadro de cargos de
provimento efetivo da Administracdo Publica Municipal, submetendo-se ao regime juridico
estatutdrio estabelecido pela legislagdo municipal aplicavel aos servidores publicos.

Art. 32 O cargo de Engenheiro Civil destina-se ao exercicio de atividades técnicas especializadas
relacionadas ao planejamento, elaborac3o, analise, acompanhamento, fiscalizagdo e execu¢do
de obras, projetos e servicos de engenharia no dmbito da Administragdo Publica Municipal.

Art. 42 A organizag3o, provimento, desenvolvimento funcional, direitos e deveres dos ocupantes
do cargo de Engenheiro Civil observardo:
I as disposicdes da Lei Municipal n2 874, de 08 de novembro de 2011, que dispde sobre o
Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos da Administragdo Publica Municipal;
I as normas estabelecidas no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Alto
Gargas;
Il as demais disposicBes legais e regulamentares aplicdveis ao regime juridico dos
servidores publicos municipais.
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PREFEITURA

ALTO GARCAS

DECLARACAO DO ORDENADOR DE DESPESAS

Declaro, para os devidos fins e em cumprimento ao disposto nos artigos 16 e 17 da Lei
Complementar Federal n2 101, de 04 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), que o
aumento de despesa decorrente do Projeto de Lei n2 015/2026, que “ALTERA DISPOSITIVOS DA
LEl MUNICIPAL N2 874/2011, QUE DISPOE SOBRE O PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E
VENCIMENTOS DA ADMINISTRACAO PUBLICA DO MUNICIPIO DE ALTO GARGAS, CRIA E
REORGANIZA CARGOS DA AREA DE ENGENHARIA, FIXA VENCIMENTO BASE DO CARGO DE
ENGENHEIRO CIVIL EM CONFORMIDADE COM A LEI FEDERAL N2 4.950-A/1966, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”, possui adequagdo orgamentaria e financeira com a Lei Orgamentaria Anual —
LOA vigente, compatibilidade com o Plano Plurianual — PPA e conformidade com a Lei de
Diretrizes Or¢camentdrias — LDO do Municipio de Alto Gar¢as-MT.

Declaro, ainda, que as despesas decorrentes da execugdo da referida proposicdo legislativa
correrdo por conta de dotagBes orgamentdrias proprias consignadas no orgamento vigente,
observadas as disposicdes da legislagdo financeira e orgamentdria aplicavel, bem como os limites
estabelecidos pela Lei de Responsabilidade Fis{cal.

-~ - f ~ . .
Por ser expressdo da verdade, firmg a presente declaragdo para que produza os efeitos legais
necessarios e acompanhefo respectivo Projeto de\Lei endamiinhado a apreciagdo da Camara
Municipal de Alto Gargas-

Gabinete do Prefeito, Edificio Sede do Poder Exacutivg, em
2026.

r¢as-MT, 14 de maio de

Prefeito Muh‘icipal
Ordenador de Despesas
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